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Languedoc-Roussillon

La réhabilitation du siege

1 Les objectifs du projet

Une nouvelle conception des modalités de travail

o Une reconfiguration harmonieuse des locaux intégrant le développement des modes collaboratifs conjugué au
déploiement du télétravail

o La garantie d’'un haut niveau de fonctionnalité sur 'ensemble du batiment : restauration et repos, accessibilité
handicap, parking, cheminements, sanitaires, sécurité

La performance énergétique et environnementale de I'ensemble immobilier

o Le respect de I'exigence des normes issues du décret tertiaire, notamment sur la sobriété énergétique (batiment
basse consommation, CVC) et le verdissement des sources d’énergie (panneaux photovoltaiques et bornes de
recharge électrique)

o Lavégétalisation de la terrasse entre les batiments D et C-littoral, avec la création d’un ilot de fraicheur répondant
aux besoins en espace extérieurs des collaborateurs
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Languedoc - Roussillon

La réhabilitation du siege

2 Les grandes étapes du projet

Vote par la commission budget et moyens du CA de la CNAV
o Vote de l'avant-projet définitif de la réhabilitation du siege en décembre 2022 (32,5 millions d’autorisation de programme)
Attribution des marchés travaux et assurances le 29 mars 2024

o Attribution des 10 lots travaux pour un montant total de 26,8 millions €
o Attribution du marché assurances pour un montant total de 289 000 €

Deux phases de travaux

o Premiere phase de travaux : de juillet 2024 a octobre 2026 sur les batiments B, D et C-extension
o Deuxieme phase de travaux : de janvier 2027 a début 2029 sur le batiment C
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Languedoc-Raussillon -

La réhabilitation du siege

3 Les optimisations immobilieres connexes

o Vente du batiment A au coeur de I'ensemble immobilier du siege a la VNC (1,143million €) a la CPAM 34 en 2022

o Vente de I'« espace senior » en 2025 pour un 1,5 million €

o Libération anticipée du « Titien »

O

Optimisation des espaces
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atiment B

Facades b
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Fagades coté intérieur du site




Facades batiment D




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9  
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13

